
Державне та регіональне 

управління



Менеджмент в органах державної влади – це форма практичної

діяльності, що пов'язана з процесом прийняття рішень щодо найкращого

використання ресурсів (капіталу, матеріалів і людей), з метою досягнення

запланованих завдань, які забезпечують постійний розвиток організації.



Публічний менеджмент – це парадигма державного управління, яка передбачає

запровадження ринкових механізмів у практику публічного сектору з метою 

підвищення його ефективності, продуктивності та економічності за допомогою

таких механізмів, як деволюція (агенцифікація)





У державному управлінні об’єктом менеджменту є 

органи державної влади. Це організація, специфічними

особливостями якої є те, що:

1) особи, які відповідають
за її управління, є 
обраними або
призначеними; 

2) щодо неї держава 
застосовує систему 
примусу, якої позбавлені
приватні компанії; 

3) предметом праці в ній є 
інформація, а рішення, 
що вона приймає, часто 
мають інформаційну
форму (постанови, 
розпорядження тощо). 


