
МІЖНАРОДНИЙ ЄВРОПЕЙСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ



Організаційна
культура -
система норм і 
цінностей, 
характерних для 
цієї організації.





• сукупність базових гіпотез,
цінностей та артефактів

Під організаційною поведінкою розуміють:

• засвоєні і застосовувані підприємцями цінності
і норми, які одночасно вирішальним чином 
визначають їх поведінку;






