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ТРУДОВЕ ПРАВО

• Трудове право – об'єктивно відокремлена система

взаємопов'язаних правових норм які регулюють

суспільно-трудові та пов'язані з ними відносини

суспільної організації праці з приводу реалізації права

на працю та застосовувати найману працю на

підприємствах різних форм власності,з поєднанням

суспільно-колективних та особистих інтересів їх

суб'єктів



ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА

• Конституція України

• Кодекс законів про працю

• Закон України «Про зайнятість населення»

• Закон України «Про охорону праці»

• Закон України «Про оплату праці»

• Закон України «Про відпустки»

• Закон України «Про колективні договори і угоди»

• Закон України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів

(конфліктів)»



• метод автономного регулювання, який виходить з
координування інтересів та цілей сторін суспільних відносин, де
суб'єкти насамперед задовольняють свої приватні інтереси;

• метод централізованого регулювання, який ґрунтується на
відносинах субординації учасників суспільних відносин, де в
приватні інтереси втручається держава.

ОСНОВНІ МЕТОДИ ПРАВОВОГО
РЕГУЛЮВАННЯ В ТРУДОВОМУ
ПРАВІ:



Захист від безробіття

Свобода праці та зайнятості

Рівноправність у праці

Справедлива винагорода за працю

Охорона праці

Право на відпочинок

Право на професійну підготовку

Захист трудових прав

Право на виробничу демократію



ПРИНЦИПИ ТРУДОВОГО ПРАВА

свобода праці й
зайнятості, заборона
примусової праці

право на працю, 
захист від безробіття, 
допомога у
працевлаштуванні та
матеріальна
підтримка безробітних

рівноправність у праці
й зайнятості, заборона
дискримінації в праці

01
справедлива
винагорода за
виконану роботу

охорона праці

право на відпочинок

захист трудових прав. 

02 безплатної
професійної
підготовки, 
перепідготовки й
підвищення
кваліфікації

виконання трудових
обов'язків сторонами
трудового договору

03


