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Метою викладання навчальної дисципліни «Організаційна поведінка» є 

формування у студентів знань з питань сучасних концепцій організаційної 

поведінки та оволодіння техніками організаційного розвитку. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Організаційна 

поведінка» є:  

 опанування студентами професійними знаннями і навичками щодо 

розподілу праці з урахуванням індивідуальних та групових реакцій на 

структурні зміни; 

 визначення студентами способів удосконалення середовища, що 

оточує в професійні діяльності; 

 опанування навичками розроблення ефективних стратегій розвитку 

організації та формування політики оптимальної мобілізації людських 

ресурсів. 


